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推動校務研究-主軸重點策略

研究教學創新精進相關
作法之回饋與就業情形

⚫ 分析多元學習成效，結合畢業
流向回饋教學

研究產學合作相關作法
與校務發展之關聯

⚫ 探討產學合作成果，檢視研究
量能

推動USR計畫成效評估，
探究方案社會影響力

⚫ 追蹤USR計畫執行成效，促進
方案評估改進

⚫ 分析輔導情形，作為優化教學
環境之依據

研究高教公共性相關作法之
學習成效與行政支持效能

指標15.校務研究(IR)落實情形



⚫探討學生創新創業之行政與課程支持關聯性
分析結果

圖1.109-111學年度創新創業課程修讀人次最多前三大學院之創新
創業課程成績表現前10%學生的UCAN職業興趣特質分析

圖2.女學生UCAN職業興趣特質類型之比較

圖3.109-111學年本校參與技術移轉教師人數及學院分布

A.透過UCAN職業興趣特質分析得知，本校學生普遍傾向「C事務型、
R實用型與I研究型」，與本校設置學院系所職業特質相符，故企
業型相關課程較少，詳見圖1 。

B.在聚焦於創新創業女力特質分析發現，女學生具相同職業興趣特質
「C事務型、S社會型」，故可依此特質招募是類女學生參與創業
相關活動，提供專屬創新創業資源，以實際行動培植未來女創業家，
詳見圖2。

C.盤點109至111學年期間,本校參與技轉教師共計有113位；109至
112學年期間,累計簽訂合作意向件數，共計有230件,由此可知本
校目前已有部分教師具備技轉與業界簽訂合作(MOU)的經驗,換言
之,本校教師的研發能力受到業界的肯定,詳見圖3、圖4 。



⚫探討學生創新創業之行政與課程支持關聯性
研究建議

研究建議回饋單位

本校學生多為實用型、事務型與研究型特質,較缺乏企業型特質,因此,建議由通識中心主
責規劃,增設提升學生企業型能力相關的課程,例如:自信心培養、溝通、領導等職能加值
型課程。

A.增設「企業型」特質能力通識課程

應用UCAN分析結果,建立具備創新創業之「企業型」特質的學生社群,與「女力創新創
業」特質的女學生社群,並藉此平台提供不同專業領域學生有互動、交流的機會,進而促
成具備跨領域合作的新創團隊,以優化本校的新創團隊品質。

B.建立具備創新創業特質學生社群

建議創新育成中心可著手規劃【新創團隊師生媒合機制】,協助欲參與創業的學生團隊媒
合相對應專業領域的教師,以教師自身具備的專業研發能量與經驗幫助學生執行創新創業。

C.建立新創團隊師生媒合機制

課務組可提供創新創業課程之教學回饋資料,以利能更深入探究及觀察本校學生對現有
相關課程的滿意度與其他需求,並將分析結果回饋給教務處作為課程調整參考。

D.創新創業之行政支持相關建議(課務組)


